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Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién
PROYECTO FORMATIVO

1. Informacién basica del proyecto

Cédigo Proyecto SOFIA: 3192891 Cédigo del Programa SOFIA: 133100 Versién del Programa: 2 Fichas asociadas: 36
L CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA'Y FORTALECIMIENTO A X 5
1.1 Centro de Formacién: EMPRESARIAL 1.2 Regional: REGIONAL BOYACA

1.3 Nombre del proyecto:

APLICACION DE CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO Y MEDICION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS EN UNA EMPRESA DIDACTICA O SECTOR
PRODUCTIVO DE BOYACA

1.4 Programa de Formacion al
que darespuesta:

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

1.5 Tiempo estimado de
ejecucidn del proyecto (meses):

1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulacién o
financiacion: (si Existe)

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

1.7 Palabras claves de
blsqueda:

MEDICION, RECONOCIMIENTO, CUENTAS, CONTRATOS, NOMINA, SALARIOS, ESTADO DE SITUACION FINANCIERA DE PRUEBA, LIQUIDACION , IMPUESTOS,
NIIF, NIC, EMPRESA, SOCIEDAD, CONTABILIDAD

1.8 Numero total de resultados
de aprendizaje del programa de
formacion:

1.9.1 Numero de resultados de aprendizaje especificos que se alcanzan con el proyecto: 51
1.9 Nimero de

resultados de

52 aprendizaje por tipo |1.9.2 Nimero de resultados de aprendizaje transversales que se alcanzan con el proyecto: 0
de competencia

1.9.3 Numero de resultados de aprendizaje béasicos que se alcanzan con el proyecto: 1

2. Estructura del proyecto

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar

mercado laboral.

En la actualidad, las organizaciones empresariales demandan talento humano altamente calificado, capaz de integrarse de manera eficiente al proceso productivo y contribuir a la mejora continua de las
empresas. Sin embargo, persiste una brecha significativa entre la formacion académica y la aplicacion practica de las competencias laborales, lo que dificulta la insercion efectiva de los aprendices en el

Ademas, los indices de competitividad y productividad en el pais reflejan desafios estructurales que afectan su desempefio en el ambito internacional. Segun el Ranking de Competitividad Mundial 2024
del IMD Business School, Colombia ocupa la posicién 57 de 67 economias evaluadas, quedando por debajo de paises como Chile (44) y México (56). Asimismo, el Indice Global de Innovacién 2024,
publicado por la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (WIPO), sitia a Colombia en la posicién 61 entre 133 economias, lo que
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evidencia la necesidad de fortalecer el desarrollo de capacidades en innovacion, tecnologia y competitividad.

Para cerrar esta brecha, se hace necesaria los aprendices deben apoyarse en las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC), mediante el uso de del software que respalda la gestion contable y
financiera del mercado colombiano que facilite la simulacion de contextos empresariales reales. A través de este enfoque, se busca que éstos puedan desarrollar y aplicar competencias laborales,
comerciales, contables, financieras, tributarias y sociales en un entorno controlado, alineado con las exigencias del sector productivo.

La implementacion de esta solucion permitira mejorar la preparacion de los futuros profesionales, incrementar su capacidad de respuesta ante los desafios del mercado laboral y contribuir al
fortalecimiento de la productividad empresarial y nacional.

¢ Coémo influye la falta de conocimiento de los palicativos contables y financieros para la aplicacion practica de los criterios de reconocimiento y medicién de hechos econémicos en un contexto real
simulado, en la competitividad laboral de los aprendices en el sector empresarial?

2.2 Justificacion del proyecto

La formacion de técnicos en Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras requiere un enfoque que combine teoria y practica, ya que los procesos contables, conforme a la normativa vigente,
exigen un manejo riguroso que garantice la confiabilidad de la informacién financiera en las organizaciones. La ausencia de un instrumento pedagégico estructurado que permita aplicar los criterios de
reconocimiento y medicion de hechos econémicos en un contexto real simulado, dificulta el desarrollo de habilidades aplicadas y, en consecuencia, reduce la competitividad laboral de los aprendices en el
sector empresarial.

Este proyecto responde a dicha necesidad al ofrecer una formacién innovadora basada en las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC), donde los aprendices podran aplicar conocimientos
contables, tributarios, laborales, financieros, administrativos y sociales en escenarios controlados, simulando el entorno real de una organizacion. De esta manera, se garantiza un aprendizaje significativo
que les permitira integrarse de manera mas efectiva al mercado laboral.

Ademaés de fortalecer la aplicacion técnica, este proyecto impulsa el desarrollo de competencias socioemocionales y ambientales, promoviendo una formacion integral en la que el saber, el saber hacer y el
ser se complementan. Al mejorar su nivel de cualificacion y su capacidad de respuesta ante las demandas del sector productivo, los aprendices estaran en mejores condiciones para contribuir al
crecimiento sostenible de la reqidn y del pais.

2.3 Objetivo general

Aplicar de manera practica los criterios de reconocimiento y medicion de hechos econémicos en un contexto real simulado, fortaleciendo asi sus competencias contables, tributarias, laborales, financieras,
administrativas y sociales, para mejorar su competitividad laboral y facilitar su insercién en el sector empresarial.

2.4 Objetivos especificos

1. Analizar el entorno legal y administrativo para disefiar y desarrollar en una empresa simulada aplicando las normas contables con el fin de aplicar criterios de reconocimiento y medicién de operaciones
comerciales y financieras en ésta utilizando las TIC's.

2. Elaborar informes contables y financieros basados en las politicas organizacionales y en la normativa legal vigente, fortaleciendo la toma de decisiones en el contexto simulado.

3. Elaborar el informe de némina de acuerdo a la normatividad laboral vigente en Colombia.

2.5 Alcance

Aprendices del técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financiaras, Sector productivo, instructores y centros de formacion del SENA en

2.5.1 Beneficiarios del proyecto ; -
Boyaca y el pais.

2.5.2 Impacto

Social: Mejora de las condiciones de empleabilidad del aprendiz a través de la cualificacion técnica
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Econémico: Mejora la productividad en las organizaciones de la region y del pais a partir de la cualificacion del capital humano.
Ambiental: Mejora la productividad en las organizaciones de la region y del pais a partir de la cualificacion del capital humano.
Tecnoldgico: Utilizacion eficiente de recursos tecnoldgicos de acuerdo a la necesidad de organizacion y de acuerdo avances de nuevas tecndlogias

2.5.3 Restricciones o riesgos asociados y alternativas de solucién

Riesgo: Cambios en lineamientos y politicas institucionales para los procesos formativos - Posible solucion:

Riesgo: Los tiempos establecidos para el desarrollo y aplicacion del proyecto son limitados en la etapa lectiva - posible solucién:

Solucién: Flexibilizar las estrategias de formacion que permitan mitigar los cambios en los lineamientos. - simulacién mediante herramientas ofimaticas y el apoyo de mediaciones virtuales.

Solucién: Generar estrategias de ensefianza-aprendizaje que permitan la optimizacion de los tiempos en la etapa lectiva de los aprendices y eavluar la trazabilidad para ajustar proporcionalmente los
contenidos a los tiempos de formacion

2.5.4. Productos o resultados del proyecto

1. REPORTES DE REGISTROS CONTABLES DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

2. INFORME DE SOPORTES CONTABLES CLASIFICADOS Y ARCHIVOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE

3. INFORME DE PROPOSITO GENERAL (LIBROS AUXILIARES DE CARTERA, PROVEEDORES, OBLIGACIONES FINANCIERAS Y TRIBUTARIA, OTROS) GENERADOS A TRAVES DE LAS
HERRAMIENTAS INFORMATICAS.

4. REPORTE DE NOMINA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

2.6 Innovacion/Gestion Tecnoldgica

El proyecto resuelve una necesidad del sector productivo? Sl
El proyecto mejora el proceso/producto/servicio existente? Sl
El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologias de proceso? Sl
Los productos finales son susceptibles a proteccién industrial y/o derechos de autor? NO
Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado? Sl

2.7 Valoracion Productiva

Con el desarrollo del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial? Sl

Viabilidad de proyecto para plan de negocio? Sl
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3. Planeacion del proyecto

3.1. Fases del Proyecto

3.2. Actividades del Proyecto

3.3. Resultados de Aprendizaje Especificos, Transversales
y Bésicos (a partir del programa de formacion)

3.4. Competencia Asociada

ANALISIS : IDENTIFICAR EL PROCESO DE
ESTRUCTURACION DE LA EMPRESA
DIDACTICA, DE ACUERDO CON
NORMATIVA'Y EL ENTORNO

AP1: IDENTIFICAR EL ENTORNO, LA
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DE LA
EMPRESA, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.

240201530 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

ANALISIS : IDENTIFICAR EL PROCESO DE
ESTRUCTURACION DE LA EMPRESA
DIDACTICA, DE ACUERDO CON
NORMATIVA'Y EL ENTORNO

AP1: IDENTIFICAR EL ENTORNO, LA
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DE LA
EMPRESA, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
PRINCIPIOS MATEMATICOS

240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

ANALISIS : IDENTIFICAR EL PROCESO DE
ESTRUCTURACION DE LA EMPRESA
DIDACTICA, DE ACUERDO CON
NORMATIVA'Y EL ENTORNO

AP1: IDENTIFICAR EL ENTORNO, LA
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DE LA
EMPRESA, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME
CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

ANALISIS : IDENTIFICAR EL PROCESO DE
ESTRUCTURACION DE LA EMPRESA
DIDACTICA, DE ACUERDO CON
NORMATIVA'Y EL ENTORNO

AP1: IDENTIFICAR EL ENTORNO, LA
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DE LA
EMPRESA, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS
ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE
ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

ANALISIS : IDENTIFICAR EL PROCESO DE
ESTRUCTURACION DE LA EMPRESA
DIDACTICA, DE ACUERDO CON
NORMATIVA'Y EL ENTORNO

AP1: IDENTIFICAR EL ENTORNO, LA
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DE LA
EMPRESA, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES
PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

ANALISIS : IDENTIFICAR EL PROCESO DE
ESTRUCTURACION DE LA EMPRESA
DIDACTICA, DE ACUERDO CON
NORMATIVA'Y EL ENTORNO

AP1: IDENTIFICAR EL ENTORNO, LA
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DE LA
EMPRESA, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

220501046 - Utilizar herramientas informéticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de informacion

ANALISIS : IDENTIFICAR EL PROCESO DE
ESTRUCTURACION DE LA EMPRESA
DIDACTICA, DE ACUERDO CON
NORMATIVA'Y EL ENTORNO

AP1: IDENTIFICAR EL ENTORNO, LA
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DE LA
EMPRESA, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES

220501046 - Utilizar herramientas informéticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de informacion

ANALISIS : IDENTIFICAR EL PROCESO DE
ESTRUCTURACION DE LA EMPRESA

AP1: IDENTIFICAR EL ENTORNO, LA
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA,

601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACT[CAS
DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA

220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de
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DIDACTICA, DE ACUERDO CON
NORMATIVA'Y EL ENTORNO

FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DE LA
EMPRESA, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

EMPLEADA

informacion

ANALISIS : IDENTIFICAR EL PROCESO DE
ESTRUCTURACION DE LA EMPRESA
DIDACTICA, DE ACUERDO CON
NORMATIVA'Y EL ENTORNO

AP1: IDENTIFICAR EL ENTORNO, LA
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DE LA
EMPRESA, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS
OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

220501046 - Utilizar herramientas informéticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de informacion

ANALISIS : IDENTIFICAR EL PROCESO DE
ESTRUCTURACION DE LA EMPRESA
DIDACTICA, DE ACUERDO CON
NORMATIVA'Y EL ENTORNO

AP1: IDENTIFICAR EL ENTORNO, LA
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DE LA
EMPRESA, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E
INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

210303022 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

ANALISIS : IDENTIFICAR EL PROCESO DE
ESTRUCTURACION DE LA EMPRESA
DIDACTICA, DE ACUERDO CON
NORMATIVA'Y EL ENTORNO

AP1: IDENTIFICAR EL ENTORNO, LA
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DE LA
EMPRESA, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA
EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,
COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
ORGANIZACION.

210303022 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

ANALISIS : IDENTIFICAR EL PROCESO DE
ESTRUCTURACION DE LA EMPRESA
DIDACTICA, DE ACUERDO CON
NORMATIVA'Y EL ENTORNO

AP2: IDENTIFICAR EL MARCO
NORMATIVO DEL PROCESO CONTABLE
Y LOS DOCUMENTOS SOPORTE DE
ACUERDO AL TIPO DE ORGANIZACION

601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN
CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA.

210303022 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

ANALISIS : IDENTIFICAR EL PROCESO DE
ESTRUCTURACION DE LA EMPRESA
DIDACTICA, DE ACUERDO CON
NORMATIVA'Y EL ENTORNO

AP2: IDENTIFICAR EL MARCO
NORMATIVO DEL PROCESO CONTABLE
Y LOS DOCUMENTOS SOPORTE DE
ACUERDO AL TIPO DE ORGANIZACION

645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVAE
INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

240201533 - Fomentar cultura emprendedora segin
habilidades y competencias personales

ANALISIS : IDENTIFICAR EL PROCESO DE
ESTRUCTURACION DE LA EMPRESA
DIDACTICA, DE ACUERDO CON
NORMATIVA'Y EL ENTORNO

AP2: IDENTIFICAR EL MARCO
NORMATIVO DEL PROCESO CONTABLE
Y LOS DOCUMENTOS SOPORTE DE
ACUERDO AL TIPO DE ORGANIZACION

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE
LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO
SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

240201533 - Fomentar cultura emprendedora segin
habilidades y competencias personales

ANALISIS : IDENTIFICAR EL PROCESO DE
ESTRUCTURACION DE LA EMPRESA
DIDACTICA, DE ACUERDO CON
NORMATIVA'Y EL ENTORNO

AP2: IDENTIFICAR EL MARCO
NORMATIVO DEL PROCESO CONTABLE
Y LOS DOCUMENTOS SOPORTE DE
ACUERDO AL TIPO DE ORGANIZACION

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA
DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

240201533 - Fomentar cultura emprendedora segun
habilidades y competencias personales

ANALISIS : IDENTIFICAR EL PROCESO DE
ESTRUCTURACION DE LA EMPRESA
DIDACTICA, DE ACUERDO CON
NORMATIVA'Y EL ENTORNO

AP2: IDENTIFICAR EL MARCO
NORMATIVO DEL PROCESO CONTABLE
Y LOS DOCUMENTOS SOPORTE DE
ACUERDO AL TIPO DE ORGANIZACION

645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

240201533 - Fomentar cultura emprendedora segin
habilidades y competencias personales

EJECUCION: RECONOCER HECHOS
ECONOMICOS DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES.

AP4: APLICAR CRITERIOS DE
RECONOCIMIENTO Y MEDICION EN LOS
HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO
CON NORMATIVA Y POLITICAS
CONTABLES

601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE
LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccion de una cultura de paz.
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EJECUCION: RECONOCER HECHOS
ECONOMICOS DE ACUERDO CON

NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES.

AP4: APLICAR CRITERIOS DE
RECONOCIMIENTO Y MEDICION EN LOS
HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO
CON NORMATIVA Y POLITICAS
CONTABLES

601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS.

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccion de una cultura de paz.

EJECUCION: RECONOCER HECHOS
ECONOMICOS DE ACUERDO CON

NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES.

AP4: APLICAR CRITERIOS DE
RECONOCIMIENTO Y MEDICION EN LOS
HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO
CON NORMATIVA Y POLITICAS
CONTABLES

601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE PAZ.

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccion de una cultura de paz.

EJECU’CION: RECONOCER HECHOS
ECONOMICOS DE ACUERDO CON

NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES.

AP4: APLICAR CRITERIOS DE
RECONOCIMIENTO Y MEDICION EN LOS
HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO
CON NORMATIVA Y POLITICAS
CONTABLES

601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccion de una cultura de paz.

EJECUCION: RECONOCER HECHOS
ECONOMICOS DE ACUERDO CON

NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES.

AP4: APLICAR CRITERIOS DE
RECONOCIMIENTO Y MEDICION EN LOS
HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO
CON NORMATIVA Y POLITICAS
CONTABLES

601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN
CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA.

210303022 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

EJECUCION: RECONOCER HECHOS
ECONOMICOS DE ACUERDO CON

NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES.

AP4: APLICAR CRITERIOS DE
RECONOCIMIENTO Y MEDICION EN LOS
HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO
CON NORMATIVA Y POLITICAS
CONTABLES

601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS,
SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

210303022 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

EJECUCION: RECONOCER HECHOS
ECONOMICOS DE ACUERDO CON

NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES.

AP5: ELABORAR LOS DOCUMENTOS
SOPORTES DE LOS HECHOS
ECONOMICOS DE ACUERDO CON
POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA

601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA
DE DESEMPENO LABORAL.

220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EJECUCION: RECONOCER HECHOS
ECONOMICOS DE ACUERDO CON

NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES.

AP5: ELABORAR LOS DOCUMENTOS
SOPORTES DE LOS HECHOS
ECONOMICOS DE ACUERDO CON
POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA

601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y
ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EJECUCION: RECONOCER HECHOS
ECONOMICOS DE ACUERDO CON

NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES.

AP5: ELABORAR LOS DOCUMENTOS
SOPORTES DE LOS HECHOS
ECONOMICOS DE ACUERDO CON
POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA

601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y CONTROL DE LA
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EJECUCION: RECONOCER HECHOS
ECONOMICOS DE ACUERDO CON

NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES.

AP5: ELABORAR LOS DOCUMENTOS
SOPORTES DE LOS HECHOS
ECONOMICOS DE ACUERDO CON
POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA

601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN
CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL

220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
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ENTORNO SOCIAL.

VIGENTE.

EJECUCION: RECONOCER HECHOS
ECONOMICOS DE ACUERDO CON

NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES.

AP5: ELABORAR LOS DOCUMENTOS
SOPORTES DE LOS HECHOS
ECONOMICOS DE ACUERDO CON
POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA

601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA
ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.

210601020 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

EJECUCION: RECONOCER HECHOS
ECONOMICOS DE ACUERDO CON

NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES.

AP5: ELABORAR LOS DOCUMENTOS
SOPORTES DE LOS HECHOS
ECONOMICOS DE ACUERDO CON
POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA

601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales
en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y
los Convenios Internacionales.

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.

EJECUCION: RECONOCER HECHOS
ECONOMICOS DE ACUERDO CON

NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES.

AP5: ELABORAR LOS DOCUMENTOS
SOPORTES DE LOS HECHOS
ECONOMICOS DE ACUERDO CON
POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA

601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania
laboral con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en el trabajo.

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.

EJECUCION: RECONOCER HECHOS
ECONOMICOS DE ACUERDO CON

NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES.

AP5: ELABORAR LOS DOCUMENTOS
SOPORTES DE LOS HECHOS
ECONOMICOS DE ACUERDO CON
POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacion vital con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales en
el trabajo.

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.

EJECUCION: RECONOCER HECHOS
ECONOMICOS DE ACUERDO CON

NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES.

AP5: ELABORAR LOS DOCUMENTOS
SOPORTES DE LOS HECHOS
ECONOMICOS DE ACUERDO CON
POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA

601418 - 04- Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.

EJECUCION: RECONOCER HECHOS
ECONOMICOS DE ACUERDO CON

NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES.

AP5: ELABORAR LOS DOCUMENTOS
SOPORTES DE LOS HECHOS
ECONOMICOS DE ACUERDO CON
POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA

601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS
OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA
INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

210303022 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

ETAPA PRODUCTIVA

DEMOSTRAR EN LA VIDA LABORAL LAS
HABILIDADES Y DESTREZAS EN LAS
FUNCIONES RELACIONADAS CON EL
PROGRAMA DE FORMACION Y
POLITICAS INSTITUCIONALES

601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

999999999 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

EVALUACION: VERIFICAR INFORMES
TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA'Y
POLITICAS CONTABLES

AP6: GENERAR EL BALANCE DE
PRUEBA DE LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE
ACUERDO CON NORMATIVA'Y

601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA
SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

EVALUACION: VERIFICAR INFORMES
TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA'Y
POLITICAS CONTABLES

AP6: GENERAR EL BALANCE DE
PRUEBA DE LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE
ACUERDO CON NORMATIVA'Y
POLITICAS CONTABLES

601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE
MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
PASADAS.

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
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EVALUACION: VERIFICAR INFORMES
TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y
POLITICAS CONTABLES

AP6: GENERAR EL BALANCE DE
PRUEBA DE LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE
ACUERDO CON NORMATIVA'Y

601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

EVALUACION: VERIFICAR INFORMES
TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA'Y
POLITICAS CONTABLES

AP6: GENERAR EL BALANCE DE
PRUEBA DE LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE
ACUERDO CON NORMATIVA'Y

601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

EVALUACION: VERIFICAR INFORMES
TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA'Y
POLITICAS CONTABLES

AP6: GENERAR EL BALANCE DE
PRUEBA DE LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE
ACUERDO CON NORMATIVA'Y

601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION
USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y
METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVA.,

210601020 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

EVALUACION: VERIFICAR INFORMES
TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA'Y
POLITICAS CONTABLES

AP6: GENERAR EL BALANCE DE
PRUEBA DE LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE
ACUERDO CON NORMATIVA Y

601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE
ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

210601020 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

EVALUACION: VERIFICAR INFORMES
TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y
POLITICAS CONTABLES

AP6: GENERAR EL BALANCE DE
PRUEBA DE LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE
ACUERDO CON NORMATIVA'Y

601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE
SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES
DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

210601020 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

EVALUACION: VERIFICAR INFORMES
TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA'Y
POLITICAS CONTABLES

AP6: GENERAR EL BALANCE DE
PRUEBA DE LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE
ACUERDO CON NORMATIVA'Y

601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EVALUACION: VERIFICAR INFORMES
TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA'Y
POLITICAS CONTABLES

AP6: GENERAR EL BALANCE DE
PRUEBA DE LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE
ACUERDO CON NORMATIVA'Y

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EVALUACION: VERIFICAR INFORMES
TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y
POLITICAS CONTABLES

AP6: GENERAR EL BALANCE DE
PRUEBA DE LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE
ACUERDO CON NORMATIVA'Y

601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS
DE NUTRICION E HIGIENE.

230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EVALUACION: VERIFICAR INFORMES
TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA'Y
POLITICAS CONTABLES

AP6: GENERAR EL BALANCE DE
PRUEBA DE LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE
ACUERDO CON NORMATIVA'Y

601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EVALUACION: VERIFICAR INFORMES
TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y
POLITICAS CONTABLES

AP6: GENERAR EL BALANCE DE
PRUEBA DE LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE
ACUERDO CON NORMATIVA'Y

601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS
ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA.

210303022 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa
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EVALUACION: VERIFICAR INFORMES
TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA'Y
POLITICAS CONTABLES

AP6: GENERAR EL BALANCE DE
PRUEBA DE LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE
ACUERDO CON NORMATIVA'Y

601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES,
LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS
ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

210303022 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

PLANEACION : ESTRUCTURAR LA
EMPRESA DIDACTICA, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS CONTABLES, LEGALES
Y ADMINISTRATIVOS.

AP3: IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA, ORGANIZACIONAL Y
TRIBUTARIA DEL ENTE ECONOMICO
SEGUN NORMATIVA

601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL
Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

PLANEACION : ESTRUCTURAR LA
EMPRESA DIDACTICA, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS CONTABLES, LEGALES
Y ADMINISTRATIVOS.

AP3: IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA, ORGANIZACIONAL Y
TRIBUTARIA DEL ENTE ECONOMICO
SEGUN NORMATIVA

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
HISTORIAS DE VIDA.

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

PLANEACION : ESTRUCTURAR LA
EMPRESA DIDACTICA, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS CONTABLES, LEGALES
Y ADMINISTRATIVOS.

AP3: IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA, ORGANIZACIONAL Y
TRIBUTARIA DEL ENTE ECONOMICO
SEGUN NORMATIVA

601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

PLANEACION : ESTRUCTURAR LA
EMPRESA DIDACTICA, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS CONTABLES, LEGALES
Y ADMINISTRATIVOS.

AP3: IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA, ORGANIZACIONAL Y
TRIBUTARIA DEL ENTE ECONOMICO
SEGUN NORMATIVA

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

PLANEACION : ESTRUCTURAR LA
EMPRESA DIDACTICA, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS CONTABLES, LEGALES
Y ADMINISTRATIVOS.

AP3: IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA, ORGANIZACIONAL Y
TRIBUTARIA DEL ENTE ECONOMICO
SEGUN NORMATIVA

601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

PLANEACION : ESTRUCTURAR LA
EMPRESA DIDACTICA, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS CONTABLES, LEGALES
Y ADMINISTRATIVOS.

AP3: IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA, ORGANIZACIONAL Y
TRIBUTARIA DEL ENTE ECONOMICO
SEGUN NORMATIVA

601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

3.5 Organizacion del proyecto

3.5.1 No. Instructores requeridos

3.5.2 No. Aprendices sugeridos para
participar en el proyecto

30

3.6 Descripcion del ambiente de aprendizaje requerido

Ambiente con iluminacién y ventilacion para dar cumplimiento a las normas de bioseguridad, equipado con: sillas, mesas, tablero, televisor, alcohol, gel, equipos contra incendio y demas elementos de

bioseguridad requeridos.
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3.7. Recursos estimados

Actividades del proyecto | Duracién Equipos / Herramientas Talento Humano (Instructores) Materiales de formacién consumibles
(BE) Descripcion cant. | V. Unit. V. Total Especialidad Cant. | V. Unit. V. Total Descripcion Cant. | V. Unit. V. Total
AP1: IDENTIFICAR EL BORRADOR:
ENTORNO, LA ESTRUCTURA e BORRADOR MIGA DE 3 €16.050 €48.150
ADMINISTRATIVA, PAN, CON DERIVADOS
FINANCIERA Y DE ACEITE VEGETAL
ORGANIZACIONAL DE LA QUE PROPORCIONA
EMPRESA, DE ACUERDO BORRADOS MAS
CON LA NORMATIVA LIMPIOS Y SUAVES.
PARA LINEA ESCOLAR,
UNIVERSITARIA Y
PROFESIONAL. CAJA X
24 UNIDADES.
PRESENTACION:
AP1: IDENTIFICAR EL [CUADERNO:
ENTORNO, LA ESTRUCTURA Ls ICUADERNO COSIDO 60 €2670 € 160.200
ADMINISTRATIVA, DE 100 HOJAS
FINANCIERA Y CUADRICULADO
ORGANIZACIONAL DE LA TAMANO GRANDE.
EMPRESA, DE ACUERDO CARATULA EN
CON LA NORMATIVA CALIBRE 18,
PLASTIFICADO, HOJAS
BOND DE 60 GRS .
AP1: IDENTIFICAR EL LAPIZ DE GRAFITO
ENTORNO, LA ESTRUCTURA 18 MINA 2B NEGRO CON 10 €7.490 €74.900
ADMINISTRATIVA, BORRADOR, MADERA
FINANCIERA Y RESISTENTE, MINA
ORGANIZACIONAL DE LA SUAVE, DE GRAFITO
EMPRESA, DE ACUERDO EN REFERENCIA 28,
CON LA NORMATIVA ICON MAS CONTENIDO
DE GRAFITO, MINA
MUY RESISTENTE,
TRAZO MAS OSCURO
X 12 UNIDADES..
PRESENTACI
AP1: IDENTIFICAR EL BOLIGRAFO
ENTORNO, LA ESTRUCTURA 18 DESECHABLE TINTA 10 €8.025 €80.250
ADMINISTRATIVA, NEGRA, CUERPO
FINANCIERA Y PLASTICO O
ORGANIZACIONAL DE LA POLIETILENO
EMPRESA, DE ACUERDO I TRANSLUCIDO O
CON LA NORMATIVA COLOR; PUNTA
METALICA,
RETRACTIL. CAJA X 12
UNIDADES.Y OTROS
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AP1: IDENTIFICAR EL

Horas Instructores de

ENTORNO, LA ESTRUCTURA 18 competencias Técnicas, s €28.750 €8.280.000

ADMINISTRATIVA, claves y transversales

FINANCIERA Y

ORGANIZACIONAL DE LA

EMPRESA, DE ACUERDO

CON LA NORMATIVA

AP2: IDENTIFICAR EL MARCO MEMORIA USB:

NORMATIVO DEL PROCESO O MEMORIAS USB DE 64 30 €42.800 €1.284.000

CONTABLE Y LOS GB. UNIDAD FLASH

DOCUMENTOS SOPORTE DE USB 3.1 COMPATIBLE

ACUERDO AL TIPO DE ICON PUERTOS USB

ORGANIZACION 3.0, 2.0 Y VERSIONES
JANTERIORES USB 2.0.
PRESENTACION:

AP2: IDENTIFICAR EL MARCO Horas Instructores de

NORMATIVO DEL PROCESO ue lcompetencias Técnicas, s AT ¢ 410000

CONTABLE Y LOS claves y transversales

DOCUMENTOS SOPORTE DE

ACUERDO AL TIPO DE

ORGANIZACION

AP3: IDENTIFICAR LA PAPEL BOND 75G/M2

ESTRUCTURA 0.7 TAMANO CARTA CAJA ! €20.300 €20.300

ADMINISTRATIVA, X 10 RESMAS DE 500

ORGANIZACIONAL Y HOJAS CADA UNA. EL

TRIBUTARIA DEL ENTE MATERIAL DEBE

ECONOMICO SEGUN CUMPLIR CON LA NTC

NORMATIVA 4436:1998 Y LANTC
[5397. PAPEL

AP3: IDENTIFICAR LA Horas Instructores de

ESTRUCTURA 0.7 competencias Técnicas, 2 s &5 220000

ADMINISTRATIVA, claves y transversales

ORGANIZACIONAL Y

TRIBUTARIA DEL ENTE

ECONOMICO SEGUN

NORMATIVA

AP4: APLICAR CRITERIOS DE RESALTADOR

RECONOCIMIENTO Y 1.2 DESECHABLE COLOR 5 €20.330 €101.650

MEDICION EN LOS HECHOS ROSADO CON

ECONOMICOS DE ACUERDO FILTRONA EN FELPA

CON NORMATIVAY IACRILICA O RESINA

POLITICAS CONTABLES [TERMOPLASTICA,
PUNTA BISELADA
PARA REALIZAR2 O 3
JANCHOS DE

AP4: APLICAR CRITERIOS DE 1.2 Horas Instructores de 192 £28.750 £5.520.000

RECONOCIMIENTO Y
MEDICION EN LOS HECHOS
ECONOMICOS DE ACUERDO
CON NORMATIVA Y

competencias Técnicas,
claves y transversales

05/05/2025 07:27:01

GFPI- F-016 v2

Pégina 11 de 13




L3
SENA

N

Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién
PROYECTO FORMATIVO

POLITICAS CONTABLES

APS5: ELABORAR LOS

TAJALAPIZ METALICO,

DOCUMENTOS SOPORTES 1.2 (CON CUCHILLA DE 3 €12.840 €38.520

DE LOS HECHOS JACERO INOXIDABLE, 1

ECONOMICOS DE ACUERDO ORIFICIO PARA MINAS

CON POLITICAS CONTABLES DE 2MM, FORMA
IANATOMICA PARA
USO MANUAL. CAJA X
24 UNDS..
PRESENTACION:
ICAIAX 24.

AP5: ELABORAR LOS Horas Instructores de

DOCUMENTOS SOPORTES - competencias Técnicas, = Sar © ot

DE LOS HECHOS claves y transversales

ECONOMICOS DE ACUERDO

CON POLITICAS CONTABLES

AP6: GENERAR EL BALANCE HOJA DE EXAMEN

DE PRUEBA DE LA 2¢€ [CUADRICULADA - 15 €14.980 €224.700

INFORMACION CONTABLE Y PAQUETE X 100 UNDS.

FINANCIERA DE ACUERDO

CON NORMATIVAY

POLITICAS CONTABLES

AP6: GENERAR EL BALANCE Horas Instructores de € 11.960.000

DE PRUEBA DE LA =2 competencias Técnicas, 416 ey

INFORMACION CONTABLE Y claves y transversales

FINANCIERA DE ACUERDO

CON NORMATIVAY

POLITICAS CONTABLES

DEMOSTRAR EN LA VIDA 1 Horas Instructores de 160 £28.750 £ 4.600.000

LABORAL LAS HABILIDADES
Y DESTREZAS EN LAS
FUNCIONES RELACIONADAS
CON EL PROGRAMA DE
FORMACION Y POLITICAS
INSTITUCIONALES

competencias Técnicas,
claves y transversales
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) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

7A§ Procedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

Modelo de Mejora

4. Rubros presupuestales

Recurso Cantidad Valor Unitario Valor Total Rubro presupuestal por el que se financiara el proyecto
Materiales de Formacion 1 €2.032.670 €2.032.670 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Talento Humano 1.504 € 28.750 € 43.240.000 | CONTRATACION INSTRUCTORES
Total: € 45.272.670

5. Equipo que participd en la formulacion del proyecto

Nombre Especialidad Nombre Centro Regional

WELMAR FERNANDO RINCON INSTRUCTOR REPRESENTANTE EPC CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA'Y REGIONAL BOYACA
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

DENNY ALEJANDRO CESPEDES INSTRUCTOR PEDAGOGICO CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y REGIONAL BOYACA
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

JOHN ALEXANDER BERNAL INSTRUCTOR TECNICO GESTION CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y REGIONAL BOYACA
CONTABL FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

BERTHA LISBETH MONROY INSTRUCTOR TECNICO GESTION CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y REGIONAL BOYACA
CONTABL FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

LIBARDO PINZON INSTRUCTOR TECNICO GESTION CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y REGIONAL BOYACGA
CONTABLE FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
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